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	GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DA FAZENDA DO ESTADO DA BAHIA

SGF - Superintendência de Desenvolvimento da Gestão Fazendária
EGP - Escritório de Gestão de Projetos



	MATRIZ DE RESPONSABILIDADE - RECURSOS HUMANOS

	OBJETIVO GLOBAL:
	Excelência na Gestão de Pessoas
	CÓDIGO DO PROJETO:

	PROGRAMA:
	Valorização do Servidor
	PDG/GII/T02/PJ03

	PROJETO:
	Qualidade de Vida
	GERENTE DO PROJETO:

	SUBPROJETO:
	Interiorização do Núcleo de Desenvolvimento do Ser Humano - NDSH
	Tereza Cristina

	

	RECURSO HUMANO
	QUANTIDADE IDEAL
	QUANTIDADE DISPONÍVEL
	NECESSIDADE DE COMPLEMENTO RH
	CONDIÇÕES QUANTITATIVAS RH
	FUNÇÃO DESENVOLVIDA NO PROJETO
	UNIDADE A QUE PERTENCE O RECURSO 

	Coordenadoras NDSH das DAT's
	3
	2
	1
	OK
	Coordenar as ações do Núcleo no âmbito de cada Diretoria, com o apoio da coordenação geral da Sefaz/Sede e em articulação com o diretor, inspetores e supervisores.
	SGF/NDSH

	Multiplicadores
	66
	0
	66
	Insuficiente
	Acolher o servidor que estiver apresentando problemas de desempenho relacionamento interpessoal e de saúde, encaminhando as demanda para o Núcleo da sua respectiva diretoria. Além de estimular e apoiar atividades de integração da sua unidade fazendária.
	Unidades Fazendárias (Inspetorias e Postos Fiscais)

	Estagiários (psicologia e serviço social)
	8
	6
	2
	Insuficiente
	Apoiar as coordenadoras e os multiplicadores nas ações desenvolvidas pelo Núcleo.
	

	Nutricionista
	2
	0
	2
	Insuficiente
	Orientar a qualidade nutricional dos postos fiscais.
	

	Estagiário de educação física ou de fisioterapia (ginástica laboral)
	8
	0
	8
	Insuficiente
	Realizar uma sensibilização com os servidores e executar os exercícios de ginástica laboral as unidades fazendárias.
	

	Profissional de fisioterapia
	6
	0
	6
	Insuficiente
	Realizar a ginástica laboral (saúde ocupacional).
	

	Massoterapeutas
	6
	0
	6
	Insuficiente
	Realizar massagens anti-stress, cromoterapia.
	

	Profissional de Yoga
	2
	2
	1
	Insuficiente
	Realizar aulas de yoga (saúde integral).
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Tereza Cristina





 

  
       Marta Sueli da Silva Gaino


    
     GERENTE PROJETO  
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