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Introducao

Através do questionario aplicado, o NDSH buscardbfermacdes de como anda a qualidade de vidaedadsr nos aspectos relacionados a
sua saude e a vida profissional, social e famiiasportunidade serviu ainda para saber do interessparticipar de uma Oficina sobre Projeto
de Vida. Foram colocadas também algumas questéesaattas acfes desenvolvidas atualmente pelo NDSH.

Foi solicitado ao servidor que responda a todagiastdes. Nao tendo certeza sobre que respostautiaa determinada questao, foi solicitado
escolher entre as alternativas a que se mostragseapropriada, tendo em mente 0s seus valorasa@®gs, gostos e preocupacdes, para que
ndo restassem questdes sem resposta. O questitmaicado sem obrigatoriedade de identificag@as oferecendo um campo especifico
para quem desejasse fazé-lo.

Objetivos da pesquisa:

O questionario foi aplicado tendo como objetivolearer o perfil da qualidade de vida do servidoBefaz, parte do Projeto Qualidade de Vida,
com a finalidade de promover a interiorizacao dées do NDSH nas inspetorias e postos fiscaisjéstrda implantacéo, no biénio 2010/2011,
de um trabalho assistencial e preventivo, com sesUj@ garantidos pelo PDG.

No questionario foram abordadas questbes divedissibuidas nos seguintes topicos: Saude, Viddid8ronal, Vida Social e Familiar e
Planejamento Estratégico Pessoal. Foram tambéreesppaglas questdes com vistas a avaliar o quartiwvida conhece o NDSH e os servigos
oferecidos pelo mesmo. Através de um levantameniedhandas, objetiva-se ampliar e/ou promoverdaiilds bem como estender a sua area
de atuacado, de modo a atender as necessidadesatomdraero possivel de servidores.

Metodologia:

Foi realizada uma pesquisa exploratéria com 28tgesgechadas, objetivando avaliar os itens progpguantitativamente, de modo a se obter
um diagndstico que possa proporcionar uma visabivamente ampla da situacéo do servidor em relagi@ qualidade de vida no trabalho.

As questdes apresentadas contemplam multiplosefatque interferem na Qualidade de Vida no Trabaflemdo abordados aspectos
relacionados a saude, bem estar fisico, emociomakmtal além da vida social e familiar e outraguwistancias de vida que devem ser
considerados de maneira geral nos resultados engeséo laboral.



Resultados e consideracoes:

O questionario foi distribuido por e-mail atravésaplicativoLimeSurvey a 562 servidores alocados nas inspetorias, IFERI& da DAT
NORTE entre agosto e novembro de 2010. Desse smmlente 284 servidores responderam o questionatcipacdo bastante inferior ao
esperado/desejado, o0 que possivelmente diminuissilplidade de aprofundar as conclusdes a parsirifarmacdes obtidas. Contudo, dos
dados colhidos algumas questbfes chamam a atencf@zO inicial para responder a pesquisa foi eglenem todas as inspetorias, e em
diversas ocasifes enviado lembrete por e-mail gaeaos servidores dos grupos, que ainda ndao haespondido o questionario, o fizessem.
Malgrado todas as tentativas restou ainda aquéraxgetativas o nimero de respostas as questfasspas, variando de unidade para unidade
na respectiva DAT, sendo que foi mais significativindice de retorno nas inspetorias de Santo And@wobina e Serrinha, onde a relacéo
destinatarios/respondentes foi bem maior que ni@aasounidades.

Dos fatores avaliados vale salientar algumas geesifie podem afetar negativamente a Qualidaded#end Trabalho. A questabe modo
geral como vocé considera sua saud¥? (vinte), das 284 pessoas consideram sua salimleou muito ruim. Noventa e trés pessoas
responderam que sua qualidade de vida depende dieamentos ou ajuda médica e 57 revelaram quensamitds de tristeza ou depressao
interferem no seu dia-a-dia. Todos os participaneglaram que o seu trabalho contribui para alguablema do tipo cansago/estresse,
desanimo, ansiedade, dificuldade para dormir,rgalielo que a incidéncia de dificuldade para doénbiastante alta na IFMT (21 para 37).

Perguntado sobre o interesse em participar dasn@dicobre Planejamento Estratégico Pessoal atavesojeto Aposentandos e Aposentados
do NDSH, a receptividade foi bastante grande. Alttice de respostas positivas ocorreu também qupedmntado se o servidor tem um
projeto de vida. Chama a atenc&o o nimero de seesdjue afirmam ndo conhecer o NDSH: 81 servidéréambém alto o nimero — 196 -
dos servidores que afirmam nunca terem usado vgeedo NDSH e, dos servicos listados no questionéntegracdo e palestras foram os
mais citados. Perguntado se as atividades impleasipelo Nucleo atendem as demandas do servisiguesatdes de saude e integracao, 23
pessoas consideram que ndo atende, e igual nafirara ado conhecer o suficiente para opinar.

Para a concretizacdo do projeto de interiorizagh®IOSH se faz necessario a figura do multiplicadoe é a pessoa de referéncia, que fara a
ligacdo da Unidade Fazendéria com o Nuacleo da caspeDAT e o Nucleo Central da Sefaz Sede, paramementacdo das atividades de
Qualidade de Vida. No questionario foi perguntadiors o interesse em ser Multiplicador do NDSH, ¢e@ respostas positivas entre o grupo
gue respondeu o questionario, contudo na Inspdtedé e na IFEP Norte nenhum servidor se habilitou



DAT NORTE

O QUANT. DESTINATARIOS NAS UNIDADES
B QTOS RESPONDERAM




DAT NORTE
VOCE TEM ENERGIA SUFICIENTE PARA O DIA A DIA?

B QTOS RESPONDERAM
OINDICE DE DESFAVORABILIDADE

OINDICE DE FAVORABILIDADE




DAT NORTE
NOS ULTIMOS 12 MESES SUA SAUDE FiSICA OU EMOCIONAL INTERFERIU NAS ATIV. PROFISSIONAIS?

B QTOS RESPONDERAM

OINDICE DE FAVORABILIDADE
OINDICE DE DESFAVORABILIDADE




DAT NORTE
EM QUE MEDIDA SUA QUALIDADE DE VIDA DEPENDE DE MEDI CAMENTOS OU AJUDA MEDICA?

B QTOS RESPONDERAM
OINDICE DE FAVORABILIDADE

OINDICE DE DESFAVORABILIDADE




DAT NORTE
QUANTO ALGUM SENTIMENTO DE TRISTEZA OU DEPRESSAO IN TERFERE EM SEU DIA A DIA?

B QTOS RESPONDERAM

O INDICE DE DESFAVORABILIDADE

OINDICE DE FAVORABILIDADE




DAT NORTE
VOCE PRATICA ATIVIDADES FISICAS, COMO CAMINHADA, NA TACAO, PILATES?

B QTOS RESPONDERAM

O INDICE DE DESFAVORABILIDADE

OINDICE DE FAVORABILIDADE




DAT NORTE
VOCE PRATICA MEDITAGAO, YOGA OU OUTROS METODOS DE R ELAXAMENTO?

B QTOS RESPONDERAM
OINDICE DE DESFAVORABILIDADE

OINDICE DE FAVORABILIDADE




DAT NORTE
VOCE CONSIDERA SEU TRABALHO MONOTONO?

B QTOS RESPONDERAM
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DAT NORTE
VOCE SE SENTE SOBRECARREGADO EM SEU TRABALHO?

B QTOS RESPONDERAM
OINDICE DE DESFAVORABILIDADE
OINDICE DE FAVORABILIDADE




DAT NORTE
DE MODO GERAL COMO VOCE CONSIDERA SUA SAUDE?

B QTOS RESPONDERAM
OINDICE DE DESFAVORABILIDADE
OINDICE DE FAVORABILIDADE




DAT NORTE
VOCE JA SENTIU OU PERCEBEU ALGUM TIPO DE DISCRIMINA GAO EM SEU LOCAL DE TRABALHO? CITE A(AS) ALTERNATIV A(S):

OQTOS RESPONDERAM O
QUESTIONARIO

BORIENTAGCAO SEXUAL

OETNIA

OGENERO

B PORTADOR DE
NECESSIDADE ESPECIAL

B RELIGIAO

B NENHUM




DAT NORTE
VOCE JA SENTIU OU PERCEBEU ALGUM TIPO DE ASSEDIO MO RAL EM SEU LOCAL DE TRABALHO? CITE A(AS) ALTERNATIV A(S):

B QTOS RESPONDERAM
O QUESTIONARIO

B DEPRECIACAO

OINTIMIDAGAO

ODESQUALIFICACAO

B BAIXA AUTO-ESTIMA

OMEDO

B NENHUM




DAT NORTE
VOCE CONSIDERA QUE SEU TRABALHO CONTRIBUI PARA PROB LEMAS COMO ANSIEDADE, ESTRESSE, ETC?

@ QTOS RESPONDERAM
B CANSAGO/ESTRESSE

O ANSIEDADE

ODESANIMO

B TRISTEZA

B DIFICULDADES PARA DORMIR
B NENHUMA DAS ALTERNATIVAS




DAT NORTE
O QUANTO VOCE ESTA SATISFEITO(A) COM SUAS RELACOES PESSOAIS (amigos, parentes, colegas)?

O INDICE DE DESFAVORABILIDADE

B INDICE DE FAVORABILIDADE




DAT NORTE
EM QUE MEDIDA VOCE CONSIDERA QUE PODE CONTAR COM AM IGOS QUANDO PRECISA DELES?

O INDICE DE DESFAVORABILIDADE
B INDICE DE FAVORABILIDADE




DAT NORTE
VOCE CONSIDERA QUE APROVEITA BEM AS OPORTUNIDADES D E LAZER?

O INDICE DE DESFAVORABILIDADE
B INDICE DE FAVORABILIDADE




DAT NORTE
COMO SE SENTE EM RELAGAO A SUA CAPACIDADE DE OFEREC ER APOIO A AMIGOS OU FAMILIARES QUANDO NECESSITAM?

O INDICE DE DESFAVORABILIDADE
B INDICE DE FAVORABILIDADE




DAT NORTE
DE MODO GERAL, COMO VOCE AVALIA A SUA QUALIDADE DE VIDA?

O INDICE DE DESFAVORABILIDADE
B INDICE DE FAVORABILIDADE




DAT NORTE
VOCE TEM UM PROJETO DE VIDA?

OINDICE DE FAVORABILIDADE
B INDICE DE DESFAVORABILIDADE




DAT NORTE
GOSTARIA DE PARTICIPAR DE UMA OFICINA SOBRE PROJETO DE VIDA PROMOVIDA PELO NDSH?

OINDICE DE FAVORABILIDADE
B INDICE DE DESFAVORABILIDADE




DAT NORTE
VOCE CONHECE O NDSH?

O VOCE CONHECE O NDSH? Sim
B VOCE CONHECE O NDSH? N&o




NDSH
VOCE JA UTILIZOU OS SERVICOS OFERECIDOS PELO NDSH?




DAT NORTE
DE QUE FORMA FICOU CONHECENDO OS SERVICOS DO NDSH?

OATRAVES DA ASCOM

B EQUIPE DE TRABALHO

OCHEFIA IMEDIATA
OATRAVES DE COLEGAS

B NAO CONHEGCO OS SERVICOS
DO NDSH



DAT NORTE
CASO UTILIZE OS SERVICOS DO NDSH, COM QUE FREQUENCIA O FAZ?

OQTOS RESPONDERAM

B RARAMENTE
OEVENTUALMENTE

OCOM MUITA FREQUENCIA
ENAO UTILIZARAM OS SERVIGOS



DAT NORTE
QUAIS SERVICOS OFERECIDOS PELO NDSH VOCE JA UTILIZO U?

O QTOS RESPONDERAM
BINTEGRAGAO
OFEIRA DE SAUDE
OFEIRA DE TALENTOS
BACOLHIMENTO
OPALESTRAS

B CORAL
OMEDITAGCAO

B MASSOTERAPIA
EYOGA

OREIKI



DAT NORTE
O QUANTO VOCE CONSIDERA QUE AS ATIVIDADES PROMOVIDA S PELO NDSH CONTRIBUEM PARA O BEM ESTAR DO SERVIDOR ?

OQTOS RESPONDERAM
B INDICE DE FAVORABILIDADE
OINDICE DE DESFAVORABILIDADE




DAT NORTE
VOCE ACHA QUE AS ATIVIDADES IMPLEMENTADAS NO NDSH A TENDEM AS DEMANDAS DO SERVIDOR EM RELAGAO AS QUESTO ES DE SAUDE
DE SAUDE E INTEGRAGAO AO AMBIENTE DE TRABALHO?

OQTOS RESPONDERAM

B INDICE DE FAVORABILIDADE

OINDICE DE DESFAVORABILIDADE

ONAO CONHEGO O SUFICIENTE PARA OPINAR




UNIDADE SERVIDORES QUE DESEJAM SER MULTIPLICADORES
IFEP Norte N&o ha
IFMT Norte Patricia da Rocha; Cezar Augusto Moura; Jorge Alves de Sousa; Mirian Oliveira; Altemario Barboza; José Rubem de O. Souza; Pascoal T. Gama;

José Cesar Araujo Lima; Marco Aurélio Alves; Marta Meire Santana; Francisco Agilberto; Jodo; Newton Pina; Antonio Carlos Batista Neves; Paulo
Roberto de O. Costa; Maria de Fatima Peixinho; Paulo Cesar Primo; Crispim da S. Moreira; Jorge Luiz Bispo e mais 8 ndo identificados

Infaz Alagoinhas

Jorge Luiz Dantas; Jorge Libanio Schramm; Eloan da S. Ferreira; Dorisndlia D.Barreto

Infaz Cruz das Almas

José Alberto; outro ndo se identificou

Infaz Feira de Santana

Joaquim Dias; Gilma Silva; Rejane Batista Reis; Verenna Pamela; Heider Jones; Carlos H. Kruschevsky; Jodo Batista Filho; José Pedro R. de Sousa
e outro nao identificado

Infaz Irecé

N&o ha

Infaz Itaberaba

Ana Maria Sampaio; Oziel Pereira

Infaz Jacobina

Norma Maria Leal da Silva; Maria Luzia Barreto; Ademario S. de Carvalho e outro ndo identificado

Infaz Juazeiro

Gleide Lisboa Romao Leite e mais um néo identificado

Infaz Paulo Afonso

Genésio dos Santos e outro ndo identificado

Infaz Santo Amaro

Klinger da Costa e outro ndo identificado

Infaz Seabra

Yvana; Adriano; Maria Amorim

Infaz Serrinha

Antoniel Alves; Israel Pinto da Silva; Carlos Vanderlon Almeida; Selma Regina Ferreira; Ney Silva Bastos; Fernanda

Infaz Sr. do Bomfim

Antonio Ferreira da Silva

Infaz Sto. Antonio de Jesus

Lilia B. Oliva; Antonio Alberto de Oliveira Peixoto e outro ndo identificado

Infaz Valenga

Jurandir do Couto Souza; Edvania Maria Souza Correia; Ciro Conceicdo Mascarenhas; Abengoada (?)




