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	GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DA FAZENDA DO ESTADO DA BAHIA

SGF - Superintendência de Desenvolvimento da Gestão Fazendária
EGP - Escritório de Gestão de Projetos



	MATRIZ FUNÇÃO - RECURSOS HUMANOS

	OBJETIVO GLOBAL:
	Alcance do Equilibrio Fiscal
	CÓDIGO DO PROJETO:

	PROGRAMA:
	
	RSAF-001

	MACROPROCESSO:
	Planejamento do Redesenho
	

	PROJETO:
	Redesenho da Área Financeira
	GERENTE DO PROJETO:

	SUBPROJETO:
	
	Carlos Alberto Barreto Miranda 

	

	RECURSO HUMANO
	Nº PESSOAS IDEAL
	Nº PESSOAS ALOCADAS
	FUNÇÃO DESENVOLVIDA NO PROJETO
	UNIDADE A QUE PERTENCE O RECURSO 

	Enrique Guerreiro 
	01
	01
	Documentador - Documentação do Projeto e apoio a elaboração de relatórios e apresentações e gerenciar os conteúdos gerados em back office. 
	MBS

	José Moreira 
	01
	01
	Analista de Processos Junior - Apoio a Mapeamento e redesenho em sala de projeto, organização,arquivamento, fechamento de componentes sob orientação de consultores seniors em front office. 
	MBS

	Karine Longhi 
	01
	01
	Analista de Processos Senior  - Realização de mapeamento, redesenho e analise de processos, condução de sala, orientação de metodologias e sua aplicação. 
	MBS

	Haroldo Fernandes 
	01
	01
	Analista de Processos Senior  - Realização de mapeamento, redesenho e analise de processos, condução de sala, orientação de metodologias e sua aplicação.
	MBS

	Villi Longhi 
	01
	01
	Coordenador Técnico Master - Responsável pelo alinhamento e coordenação técnica do projeto. Responsável pelo alinhamento do projeto com ouyrras iniciativas e validações com patrocinadores. 
	MBS

	Christian Longhi 
	01
	01
	Gerente do Projeto - Gerenciar o contrato: escopo, prazos, condições, aprovar trabalhos e dar aceites.Resolver os problemas e as dificuldades que surgem durante o trabalho.Prover infra-estrutura junto a SEFAZ. 
	MBS

	Jeferson Durand 
	01
	01
	Coordenador Master em TI - Realização condução e orientação dos produtos que envolvem TI. Analisar e produzir tecnica e metodológicamente atividades, apresentações com foco em  TI. 
	MBS


	Thais Oliveira 
	01
	01
	Analista em processos e Estrutura Senior - Realização condução e orientação dos  trabalhos relativos a competencia, e analise de estrutura organizacional em front e back oficce. 
	MBS

	Carlos Alberto Barreto Miranda
	01
	01
	Gerente de Projeto na SEFAZ- Responsável pela organização do projeto, gestão do relacionamento e proposições da consultoria, resoluções de problemas e providencia de alternativas durante o projeto, prover infraestrutura de acordo com termos contratuais, comunicação interna do projeto alinhado ao plano de comunicação definido, encaminhamento de demandas relacionadas ao projeto. 
	SEFAZ BA 




DATA ____ / ____ / ______

 





 DATA ____ / ____ / ______


         
           ____________________________







  __________________________ 


         
          Carlos Alberto Barreto Miranda





 

    Marta Sueli da Silva Gaino
    
     GERENTE PROJETO  
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