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	GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DA FAZENDA DO ESTADO DA BAHIA

SGF - Superintendência de Desenvolvimento da Gestão Fazendária
EGP - Escritório de Gestão de Projetos



	MATRIZ DE RESPONSABILIDADES – RECURSOS HUMANOS

	OBJETIVO GLOBAL:
	Alcance do Equilibrio Fiscal
	CÓDIGO DO PROJETO:

	PROGRAMA:
	
	RSAF-001

	MACROPROCESSO:
	Planejamento do Redesenho
	

	PROJETO:
	Redesenho da Área Financeira
	GERENTE DO PROJETO:

	SUBPROJETO:
	
	Carlos Alberto Barreto Miranda 

	

	Nº
	NOME
	FUNÇÃO
	Diagnóstico
	Software
	Hardware
	Treinamento
	Piloto
	Resultados
	PLANOS DO PROJETO

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Escopo
	Tempo
	Custo
	Qualidade
	RH
	Comunicação
	Riscos
	Suprimentos
	Aquisição
	TI
	Infra-estrutura

	1
	Enrique Guerreiro 
	Documentador
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	X
	
	
	
	X
	X
	
	

	2
	José Moreira 
	Analista de Processos Pleno 
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	X
	
	
	
	
	
	
	X

	3
	Karine Longhi 
	Analista de Processos Senior 
	X
	
	
	
	
	X
	X
	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	

	4
	Haroldo Fernandes 
	Analista de Processos Senior
	X
	
	
	X
	
	X
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	Villi Longhi 
	Coordenador Técnico Master 
	X
	
	
	X
	
	X
	
	
	
	X
	
	
	X
	
	
	
	

	6
	Christian Longhi 
	Gerente do Projeto na MBS 
	X
	
	
	
	
	X
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	7
	Jeferson Durand 
	Coordenador Técnico Master em TI 
	X
	X
	X
	X
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	

	8
	Thais Oliveira 
	Analista em Processos e Estrutura Senior 
	X
	
	
	X
	
	X
	X
	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	


R –- Responsável    






A – Apoio







S –- Suporte
DATA ____ / ____ / ______

 





   DATA ____ / ____ / ______


         
  
_______________________







  _______________________ 


         
   
Carlos Alberto Barreto Miranda





 

     Marta Sueli da Silva Gaino

    
     GERENTE PROJETO  




    


     COORDENADOR EGP
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