POLITICA DE QUALIDADE DE VIDA ORGANIZACIONAL

CAPITULO | - DEFINICAO E OBJETIVO

Art. 1° - A Politica de Qualidade de Vida Organizacional (QVO) da Secretaria da Fazenda do
Estado da Bahia — SEFAZ — consiste no conjunto de orientacdes direcionadoras da manutencao
de ambiente de trabalho positivo e saudavel que favoreca a produtividade e o bem-estar das
pessoas que integram a coletividade organizacional.

Art. 2° - O objetivo desta politica é assegurar que o0s planos, programas, projetos e resultados
estabelecidos pela SEFAZ sejam realizados e alcangados em equilibrio com o bem-estar das
pessoas que integram a coletividade organizacional.

CAPITULO Il - RESPONSABILIDADE

Art. 3° - A implantacdo e o acompanhamento da politica de QVO ¢ de responsabilidade da

gestdo da SEFAZ, em todos 0s seus hiveis — estratégico, tatico e operacional.

Art. 4° — A coordenacdo da politica de QVO ficara sob a responsabilidade de um Comité
designado por ato do Secretario.

CAPITULO 111 - PRINCIPIOS

Art. 5° - Os seguintes principios norteiam a Qualidade de Vida Organizacional na SEFAZ:

I.  Assegurar condi¢des adequadas do ambiente fisico para a execugéo do trabalho.

Il.  Assegurar recursos tecnolégicos atualizados e adequados ao desenvolvimento do
trabalho.

[1l.  Primar pela objetividade e clareza da comunicagdo horizontal e vertical com os

servidores e colaboradores.

IV.  Assegurar um sistema de recompensas pautado no reconhecimento das competéncias e

na geracdo de resultados pelos servidores.



VI.

VIL.

Desenvolver, em todas as unidades da SEFAZ, acdes com foco na atengdo a salde,

seguranca no trabalho e na sustentabilidade ambiental.

Promover o desenvolvimento profissional do servidor em consonancia com as
estratégias da organizacdo, com as competéncias requeridas e com o desempenho das

pessoas.

Primar pela manutencédo de relacionamentos interpessoais respeitosos e construtivos;

CAPITULO IV - DIRETRIZES

Art. 6° - Em consonancia com os principios desta politica, a SEFAZ estabelece que as seguintes

diretrizes seréo perseguidas e efetivadas observando, no que for pertinente, a viabilidade

econdmica e orcamentéria.

VI.

VII.

VIIIL.

Avaliacdo do ambiente fisico a partir de critérios ergonémicos, de salubridade, de

seguranca e de acessibilidade eimplementacdo de acGes pertinentes.

Manutencdo periddica e continuada das instalacbes fisicas de acordo com as
necessidades identificadas e padrdes definidos.

Avaliacdo sistematica de necessidades tecnoldgicas, adequadas a realidade da
SEFAZ.

Desenvolvimento, implantacdo e monitoramento das solugdes tecnoldgicas adotadas.
Disponibilizacdo de suporte tecnolégico adequado a otimizacéo dos processos de
trabalho.

Adocdo de mecanismos que favorecam o intercambio de informacdes, a comunicacéo
entre gestores e servidores/colaboradores, intra e inter equipes, sobre a realiza¢éo do
trabalho nos diferentes niveis e o fortalecimento de compromissos funcionais.
Utilizag&o de mecanismos de comunicacao interna que favoregam a divulgacéo de
resultados, préticas, projetos da organizacao e que fortalecam o compromisso do
servidor com a SEFAZ e a sua misséo.

Valorizagdo do conjunto de atividades desenvolvidas pelos servidores/ colaboradores
enfatizando a sua importancia para o alcance dos resultados da SEFAZ.

Adocao de mecanismos de recompensa que contemplem os resultados alcangados

pelos servidores/equipes em consonancia com os resultados esperados pela SEFAZ.



X.  Realizacdo de a¢des voltadas para o bem-estar fisico e mental do
servidor/colaborador no exercicio de suas atividades.
X1. Promocéo de acBes de carater sociocultural que visem a integrag&o entre o
servidor/colaborador e a organizagéo.
XIl.  Realizacdo de acOes voltadas para a sustentabilidade ambiental.
XIIl.  Elaboracédo e implantacdo de planos de seguranca no trabalho e de contingéncias.
XIV.  Definicdo de resultados esperados e de critérios de avaliacdo dos servidores e
colaboradores no exercicio de suas atividades, visando o desenvolvimento
profissional.
XV.  Gestdo do desempenho com a identificacdo de necessidades de capacitacao
profissional baseadas na relacéo entre resultados esperados e alcangados,
desempenho e contexto.

XVI.  Definicdo do papel do gestor no apoio e na orientacdo de suas equipes de trabalho.

CAPITULO V - ABRANGENCIA

Art. 7° - Os principios e diretrizes estabelecidos neste documento devem ser observados pelos
6rgdos que compdem a estrutura organizacional da SEFAZ, respeitadas as peculiaridades de

cada um.

CAPITULO VI - DISPOSICAO FINAL

Art. 8° - Compete ao Comité Gestor a proposicdo de ajustes na Politica de QVO da SEFAZ.



